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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ   ОПЛАТЕ   ТРУДА   РАБОТНИКОВ

МОУ  «Пчевская средняя общеобразовательная школа»

Киришского муниципального района Ленинградской области 

д.Пчева

2011год

1. Оплата труда работников  МОУ «Пчевская СОШ» разработано во исполнение Постановления Администрации муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области от 02.09.2011г. № 291 « Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казённых учреждениях муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области по видам экономической деятельности», на основании  Решения Совета депутатов Муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и муниципальных казённых учреждений муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области» № 22/155 от 30 августа 2011 года.

2.  Заработная плата работников МОУ «Пчевская СОШ»  (за исключением

 руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения) включает в себя:

-должностной оклад (оклад, ставку заработной  платы  для  педагогических  работников);

-компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты.

      3. Размер     должностного оклада (оклада, ставки    заработной  платы для 

          педагогических      работников)  работника  МОУ «Пчевская СОШ» (за

          исключением руководителя,    заместителя   руководителя и   главного

          бухгалтера) определяется путем умножения расчетной величины  на 

          межуровневый   коэффициент.

4. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера

 МОУ «Пчевская СОШ» включает в себя:

         -должностной оклад;

         - компенсационные выплаты;

         -стимулирующие выплаты.

      5. Должностной оклад  руководителя  МОУ «Пчевская СОШ» определяется  путем

          умножения среднего  должностного оклада работников, относимых к основному

           персоналу  соответствующего учреждения, на коэффициент масштаба управления 

           учреждением.

6. Масштаб управления зависит от объемных показателей деятельности     учреждения, учитываемых при определении группы по оплате труда.          

          Коэффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый для расчета 

          должностного оклада руководителей учреждений в зависимости от группы 

          по оплате труда, составляет:

	Группы по оплате труда
	Коэффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый для расчета должностного оклада руководителя учреждения

	VI
	1,75


7. Должностной оклад заместителей руководителя МОУ «Пчевская СОШ»

устанавливается в размере  90 процентов должностного оклада руководителя    учреждения.

8. Должностной оклад главного бухгалтера МОУ «Пчевская СОШ» устанавливается в 

размере 80 процентов должностного оклада руководителя учреждения.

9. Размеры стимулирующих выплат, за исключением персональных надбавок 

руководителю МОУ «Пчевская СОШ», устанавливается приказом МУ «Комитет по образованию Киришского муниципального района Ленинградской области» по результатам работы учреждения за месяц, квартал и календарный год.

10.    Компенсационные выплаты устанавливаются в рублях или в процентном  отношении  к должностному окладу (ставке заработной платы для   педагогических работников) работникам МОУ «Пчевская СОШ»:

      10.1.За работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными  особыми 

              условиями труда устанавливается доплата в размере до 12 процентов – лицам, 

              непосредственно занятым на работе с неблагоприятными условиями труда.

      10.2. За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

 различной квалификации, совмещении профессий (должностей),

 сверхурочной работе устанавливаются доплаты:

	№ п/п
	Государственное образовательное учреждение, класс, группа категория работников
	Наименование должностей
	Размер доплаты в рублях или процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3
	4

	1
	За индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья на основании медицинского заключения; 
	Учителя и другие педагогические работники за время непосредственной работы в данных классах или с указанным контингентом
	20 %

	2
	Общеобразовательные учреждения
	Водители, занятые, подвозом детей в общеобразовательные учреждения – выплата производится пропорционально отработанному времени, но не более 5000 руб. на человека в месяц
	5000 руб.


        10.3. За выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных

                устанавливаются следующие доплаты:

	       № п/п
	Виды работ
	Наименование должностей
	Размер доплаты в рублях, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3
	4

	1.
	За выполнение функций классного руководителя
	Учителя общеобразовательных учреждений, на которых возложены дополнительные обязанности по организации воспитательной работы в конкретном классе 
	1000 руб.

	2.
	За проверку письменных работ обучающихся
	Учителя 1-4 классов за проверку тетрадей
	10 %

	
	
	за проверку письменных работ по русскому и родному языку
	20 %

	
	
	за проверку письменных работ по  математике
	15 %

	
	
	за проверку письменных работ по  иностранному языку и черчению
	10 %


Учителям, ведущим индивидуальные занятия с учащимися на дому, дополнительная оплата за проверку   письменных работ не производится.

Примечания:

1.Компенсационная выплата за классное руководство в размере 1000 руб. к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) может устанавливаться при условии, что списочная наполняемость обучающихся в классе не ниже нормативной (для классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности – 14 человек). Если  списочная наполняемость класса ниже нормативной, доплата уменьшается пропорционально соотношению списочной и нормативной наполняемости.

2. Учитель или преподаватель может осуществлять классное руководство только в одном классе (классе-комплекте). При недостаточном количестве учителей в исключительных случаях может быть установлено классное руководство в двух классах.

3. При введении в штатное расписание образовательного учреждения должностей классных воспитателей дополнительная оплата за классное руководство педагогическим работникам не производится. Ставки заработной платы, продолжительность рабочего времени и очередного отпуска этой категории работников устанавливаются в порядке и на условиях, предусмотренных для воспитателей.

4. Дополнительная оплата за проверку письменных работ учителям и преподавателям производится с учетом установленных норм учебной нагрузки по предметам, перечисленным в пункте 2 п.10.3, доплата за проверку тетрадей рассчитывается пропорционально соотношению списочной и нормативной наполняемости класса. Если проверка письменных работ осуществляется по нескольким предметам, то дополнительная оплата производится отдельно по каждому предмету в зависимости от количества соответствующих часов.

  10.4.  За работу в выходные и не рабочие праздничные дни производится доплата работникам, привлекавшимся к работе в выходные и не рабочие праздничные дни, в размере одинарной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для      педагогических работников) за день или час работы сверх должностного оклада       (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников), если работа в             выходной или не рабочий праздничный день производилась в пределах месячной            нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада             (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников) за день или час             работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для             педагогических работников), если работа производилась сверх месячной нормы             рабочего времени.

            В праздничные дни допускаются работы, приостановка которых невозможна     

            по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие

            организации), работы, вызываемые необходимостью обслуживания населения, а

            также неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы.

          10.5. За работу в ночное время производится доплата в размере 50 процентов оклада (ставки заработной платы) рассчитанная  за один час работы. 

           Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов 

           следующего дня.

11. Размеры и порядок установления персональных надбавок к должностным окладам

(окладам, ставкам заработной платы для педагогических работников) МОУ «Пчевская СОШ» :

11.1. Работникам, имеющим ученую степень по профилю деятельности, если иное

не предусмотрено настоящим Положением, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) за ученую степень в размерах:

                           кандидата наук – 1500 руб.;

                           доктора наук – 3500 руб.

11.2. Работникам, имеющим почетные звания устанавливается персональная

          надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы для

          педагогических работников), за почетное звание при условии соответствия

          занимаемой должности и вида экономической деятельности учреждения

          присвоенному званию, если иное не установлено настоящим Положением, в

         размерах:

        почетное звание «Народный», - 30 процентов;

        почетное звание «Заслуженный» - 20 процентов;

        звание «Почетный учитель» - 20 процентов;

        звание «Почетный учитель Ленинградской области» - 20 процентов.

При наличии у работника нескольких почетных званий (званий) персональная надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

11.3. Работникам, имеющим отраслевые (ведомственные), в том числе спортивные

 звания, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) за наличие отраслевых (ведомственных) званий при условии, что работник занимает должность в учреждении соответствующего вида экономической  деятельности, в размере 10 процентов.

            11.4. Персональная надбавка устанавливается:

                     педагогическим работникам МОУ «Пчевская СОШ» за квалификационную 

                     категорию в размерах:

        - имеющим высшую квалификационную категорию - 30 процентов;

        - имеющим первую квалификационную категорию - 20 процентов;

        - имеющим вторую квалификационную категорию - 10 процентов.

Наличие квалификационной категории должно быть подтверждено соответствующим документом аттестационной комиссии.

  12.Средства на осуществление стимулирующих выплат предусматриваются в размере,

        составляющем не менее 30 процентов от суммы должностных окладов ( ставок

        заработной платы для педагогических работников)  МОУ «Пчевская СОШ».

        Объем средств на установление стимулирующих выплат работникам МОУ «Пчевская СОШ»  устанавливается с учетом соотношения фактической и нормативной наполняемости классов. 

        В случае если показатели наполняемости классов в среднем по МОУ «Пчевская СОШ» ниже установленных типовым положением о соответствующем учреждении и предельными штатными нормативами, утвержденными нормативными правовыми актами, объем средств на установление стимулирующих выплат работникам устанавливается  в размере исходя из соотношения расчетной и нормативной наполняемости.   

13. Стимулирующие надбавки по результатам педагогической деятельности выплачиваются из доли стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «Пчевская СОШ», направляемой на эти цели. Стимулирующие надбавки являются формой поощрения работника за результативность и высокое качество труда, выраженное в индивидуальных учебных и внеучебных достижениях обучающихся и повышению уровня их предметной обученности. 

14. Распределение фонда стимулирующей части по результатам работы проводится не реже одного раза в полугодие . 

16. Ежемесячные надбавки устанавливаются на определенный период времени (месяц, квартал, полугодие, год) за выполнение конкретного объема работ и качественных показателей:

	№

п

/п
	Показатели результативности заместителей директора
	Размер надбавки ( % к окладу)

	1
	за большой личный вклад в качественное обеспечение системной организации и эффективности образовательного процесса 


	1% - 5%

	2
	за высокую степень сотрудничества и взаимодействия для достижения общих целей и задач образовательного процесса


	1% - 5%

	3
	за высокий уровень организации и проведения промежуточной аттестации учащихся 


	1% - 5%

	4
	за достижение учащимися высоких показателей в образовании
	1% - 5%

	5
	за организацию подготовки призёров научно-практических конференций,  конкурсов,  призёров предметных олимпиад: 

- внутришкольного уровня;  

- муниципального уровня;  

- регионального и всероссийского уровней ;


	1% - 5%

	6
	за высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса
	1% - 5%

	7
	за инициирование к участию в инновационной деятельности – ведение экспериментальной работы,  внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий
	1% - 5%

	8
	за высокий уровень материально-технического, ресурсного обеспечения учебно-воспитательного процесса  (учебно-методические комплексы,  учебное оборудование,  компьютерная техника и т.д.)  по предметам курируемых циклов
	1% - 5%

	9
	за высокую организацию дежурства по школе
	1% - 5%

	10
	за обеспечение санитарно-гигиенических условий;
	1% - 5%

	11
	сохранение уровня или положительная динамика состояния здоровья обучающихся по результатам мониторинга
	1% - 5%

	12
	высокую и качественную организацию работы по профилактике вредных привычек
	1% - 5%

	13
	обеспечение результативности и эффективности воспитательной работы
	1% - 5%

	14
	снижение количества обучающихся, состоящих на внутришкольном учете и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	1% - 5%

	15
	за поддержание благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	1% - 5%

	16
	высокий уровень административной экспертизы качества образования
	1% - 5%

	17
	за организацию и подготовку ГАИ, высокие достижения в ГИА и других формах внешней экспертизы оценки качества
	1% - 5%

	18
	за организацию и контроль работы с электронным дневником, журналом, учительской
	1% - 5%

	19
	за подготовительные работы по аттестации педагогов
	1% - 5%

	20
	за организацию работы по охране труда
	1% - 5%

	21
	за ведение электронного документооборота
	1% - 5%

	22
	за организацию работы по программе энергосбережения
	1% - 5%

	23
	за достижение обучающимися высоких показателей успеваемости по сравнению с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения по результатам административных проверок
	1% - 5%

	24
	за качественную помощь педагогам в подготовке  призеров олимпиад, смотров, конференций и других видов конкурсных соревнований различных уровней
	1% - 5%

	25
	высокий уровень исполнительской дисциплины: подготовки отчетов, проверка ведения классных журналов, проверка ведения личных дел обучающихся, посещения организационно-методических мероприятий
	1% - 5%

	26
	За ведение электронных мониторингов
	1% - 5%


	№ п/п
	Показатели результативности учителей
	Размер надбавки ( % к окладу)

	1
	участие в инновационной работе школы
	1% - 5%

	2
	за высокую мотивацию учащихся к изучению предмета  (не менее 50 %  учащихся от числа школьников, обучаемых данным учителем по данному предмету имеют  оценки «4» и «5», по русскому языку и математике – 40% обучающихся)
	1% - 5%

	3
	за подготовку призёров научно-практических конференций,  конкурсов,  предметных олимпиад или призеров спортивных соревнований, олимпиад, спартакиад, эстафет: 

- школьного уровня; 

- муниципального уровня; 

                                    - регионального и всероссийского уровней
	1% - 5%

	4
	за выполнение всеобуча  (отсутствие пропусков обучающимися уроков без уважительной причины,  опозданий;  замещение уроков, выполнение учебных программ)
	1% - 5%

	5
	за активное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных  в процессе обучения предмету и воспитательной работе
	1% - 5%

	6
	за участие педагога в методической работе (руководство ШМО, конференциях,  семинарах,  методических объединениях),  проведение открытых уроков и открытых внеклассных мероприятий
	1% - 5%

	7
	за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	1% - 5%

	8
	за обеспечение санитарно-гигиенических условий в учебном кабинете, сохранность оборудования, методическое оснащение, содержание кабинета в образцовом порядке
	1% - 5%

	9
	за высокий уровень организации деятельности учащихся по озеленению школьной территории
	1% - 5%

	
	за качественную подготовку обучающихся к ГИА, участие в ГИА
	1% - 5%

	10
	за организацию внеклассной работы по предмету
	1% - 5%

	11
	за качественное ведение школьной документации, своевременная подготовка и сдача отчётности
	1% - 5%

	12
	за работу с электронным дневником
	1% - 5%

	13
	за расширение функциональных обязанностей (оформление больничных листов, уход за комнатными растениями школы; выполнение обязанностей ответственного по информатизации, выполнение обязанностей по ведению делопроизводства) 
	1% - 5%

	14
	за участие в конкурсном движении
	1% - 5%

	15
	за работу в классах - комплектах
	до 25 %

	16
	за проверку письменных работ по предметам: физика, химия, биология, история, обществознание, география, экология, кономика
	1% - 5%


	№ п/п
	Показатели результативности учебно-вспомогательного персонала
	Размер надбавки ( % к окладу)

	
	Библиотекарь:


	

	1
	высокую читательскую активность обучающихся
	1% - 5%

	2
	активное участие в районных  мероприятиях
	1% - 5%

	3
	высокое качество оформления тематических выставок
	1% - 5%

	4
	организация мероприятий по пропаганде чтения как формы культурного досуга
	1% - 5%

	5
	участие в подготовке и проведении мероприятий по профориентационной работе
	1% - 5%

	6
	за сохранность и пополнение библиотечного фонда
	1% - 5%

	7
	за качественное ведение школьной документации
	1% - 5%

	
	Вожатая:


	

	1
	создание и руководство, эффективное функционирование  детских организаций
	1% - 5%

	2
	активное участие в районных  мероприятиях
	1% - 5%

	3
	высокое качество оформления тематических выставок и стендов
	1% - 5%

	4
	участие в подготовке и проведении мероприятий по профориентационной работе
	1% - 5%

	5
	качественную подготовку и проведение общешкольных мероприятий
	1% - 5%

	6
	качественное ведение школьной документации
	1% - 5%

	
	Воспитатель в гпд:


	

	1
	за наполняемость и посещаемость гпд
	1% -5%

	2
	высокую организацию досуга посещающих гпд
	1% 

	3
	за качественную помощь обучающимся в подготовке домашних заданий
	1% - 5%

	4
	за отсутствие травматизма среди обучающихся во время работы гпд
	1% -5%

	5
	за качественное ведение школьной документации
	1% - 5%


	№ п/п
	Показатели результативности главного бухгалтера
	Размер надбавки ( % к окладу)

	1
	за качество и своевременную сдачу 
	1% - 10 %

	2
	за соблюдение финансовой дисциплины
	1% - 10%

	3
	за качественный  уровень выполнения финансово экономических функций  (разработка новых программ и положений,  выполнение расчетов по бюджету и т. д.)
	1% - 10%

	4
	за результативность выполнения наиболее сложных  (внеочередных)  работ и достижение высоких показателей
	1% - 5%

	5
	за ведение электронного документаоборота
	1% - 10%

	6
	за выполнение функций кассира
	1% - 5%


	№ п/п
	Показатели результативности завхоза
	Размер надбавки ( % к окладу)

	1
	оперативное материально-техническое, ресурсное обеспечение образовательного процесса
	1% - 5%

	2
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в школе (температурный, световой режим, режим подачи питьевой води и т. п.);
	1% - 5%

	3
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	1% - 5%

	4
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	1% - 5%

	5
	оперативное устранение возможных аварий
	1% - 5%

	6
	подготовка экономических расчетов
	1% - 5%

	7
	своевременное и качественное представление отчетности и другой документации;


	1% - 5%

	8
	за работу секретарём комиссии по распределению льготного питания и организацию обеспечения обучающихся начальных классов молоком
	1% - 15%

	9
	за учёт и заполнение путевых листов
	1% - 5%

	10
	за качественное ведение отчётной документации по хозяйственной части
	1% - 5%

	11
	за расширение функциональных обязанностей
	1% - 5%

	12
	за работу по программе энергосбережения
	1% - 5%


	№ п/п
	Показатели результативности обслуживающего 
	Размер надбавки ( % к окладу)

	
	Уборщицы служебных помещений:


	

	1
	за высокую результативность работы, качество работы,  напряженность труда (участие в организации и проведение мероприятий,  проводимых в школе, в том числе, вне рабочего времени)
	1% - 5%

	2
	за увеличение объема выполняемых работ
	1% - 50%

	3
	за расширение функциональных обязанностей
	1% - 5%

	4
	за проведение ремонтных работ в летний период
	1% - 30%

	5
	за обеспечение санитарно-гигиенических условий (воздушный,  тепловой,  световой режим, состояние коммуникаций) на высоком уровне
	1% - 5%

	
	Гардеробщица:


	

	1
	за расширение функциональных обязанностей
	1% -10%

	2
	за участие в ремонтных работах в летний период
	1% -30%

	
	Дворник:


	

	1
	за высокую результативность работы, качество работы,  напряженность труда (уборка снега, окашивание территории, обрезка кустарников)
	1% -10%

	2
	за большую площадь обслуживания пришкольной территории
	1% -5%

	3
	за обеспечение санитарно-гигиенических условий  на пришкольной территории на высоком уровне
	1% -5%

	
	Сторожа:


	

	1
	за работу в праздничные дни
	1% -5%

	2
	за работу с видеонаблюдением
	1% -5%

	3
	за сохранность чистоты на территории школы в ночное время суток
	1% -5%


17. Надбавка отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом директора.

16. Выплата стимулирующих надбавок осуществляется на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения  и по согласованию с экспертной группой по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  МОУ «Пчевская СОШ» .

18.  Для подготовки приказа руководителя создается экспертная группа по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда , состоящая из представителей администрации, органов самоуправления образовательного учреждения, профсоюзного комитета. Состав группы не может быть менее чем 3 человека. 

19. Максимальный размер стимулирующей надбавки конкретному работнику МОУ «Пчевская СОШ» ограничивается только возможностями объёма стимулирующего фонда оплаты труда МОУ «Пчевская СОШ».

20. Единовременные премии, поощрения и материальную помощь педагогам и работникам МОУ «Пчевская СОШ» выплачивается в случаях:

 20.1 Единовременные премии и поощрения  выплачиваются за:

· результативное участие в мероприятиях, способствующих проявлению учебных и внеучебных достижений обучающихся;

· при награждении работника МОУ «Пчевская СОШ» в соответствии с Положением о моральном стимулировании работников МОУ «Пчевская СОШ»;

· при выходе на пенсию;

· за работу в течение учебного года без больничного листа;

· по случаю юбилейных дат (50, 55, 60, 70 лет).

  20.2 Единовременные поощрения и выплаты работнику назначается по итогам оценки его работы за месяц, квартал, полугодие или год.

  20.3 Начисление единовременных поощрений и выплат осуществляется на основании приказа руководителя и по согласованию с профсоюзным комитетом МОУ «Пчевская СОШ».

20.4 Материальная помощь оказывается в случае:

· торжественного  события в личной жизни работника (свадьба, рождение ребенка);

· в случае  экстренных ситуаций (материальный ущерб от стихийных бедствий, пожара, кражи имущества);

· тяжелой болезни, тяжелой травмы; 

· смерти близкого человека.

20.5 Материальная помощь работнику устанавливается в фиксированной сумме до 1500 руб.

20.6 Материальная помощь работнику школы оказывается  на основании заявления в адрес руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом.

 Размер материальной помощи определяется школой самостоятельно в пределах стимулирующей части фонда оплата труда.

21. Работникам МОУ «Пчевская СОШ»  могут  производится  выплаты   из  экономии по  фонду заработной платы. Данные выплаты  не включаются в расчет  средней  заработной  платы, определяемой в соответствии  с  действующим   законодательством.

 22. Решения о материальном стимулировании работников по любым основаниям могут быть приняты только в пределах размера стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ  «Пчевская СОШ», принятого на текущий финансовый год. На цели материального стимулирования не допускается использование средств, направляемых на учебные расходы и базовую часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

23.Пособие  по  временной   нетрудоспособности,   вследствие заболевания или травмы ( за исключением   несчастных    случаев     на  производстве  и  пофессиональных   заболеваний), выплачивается застрахованным  лицам  за  первые   три   дня временной  нетрудоспособности  за  счет средств  бюджета муниципального   образования Киришский муниципальный район  Ленинградской   области, предусмотренных по статье  211  « Заработная плата », а за остальной период     начиная с  четвертого дня временной нетрудоспособности   -    за счет средств бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации.

24. Сумма экономии средств от доли стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемой на стимулирующие и единовременные выплаты за успехи в педагогической деятельности, переносится на другой квартал и не может быть перераспределена между иными долями стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемыми на иные виды материального стимулирования. Сложившаяся к концу финансового года экономия средств стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемой на материальное стимулирование обеспечения качества функционирования МОУ «Пчевская СОШ», распределяется в виде дополнительных выплат между работниками, достигшими в течение года наивысших положительных результатов трудовой деятельности.

25. Сумма заработной платы, оставшаяся к окончанию финансового года, распределяется с учётом фактически отработанного времени в виде выплат (премий надбавок) из фонда экономии по заработной плате совместным решением директора школы и представителя профсоюзного комитета между всеми работникам школы, учитывая периоды нетрудоспособности, административных и учебных отпусков. Размер выплат (премий надбавок) из фонда экономии по заработной плате определяется пропорционально учебной или рабочей нагрузке.
�
�






